BELYSSE"
Verbintenis voor Veiligheid en Gezondheid

We voelen ons als één team verantwoordelijk voor het fysieke en mentale welzijn van al
onze medewerkers. We streven er naar om een gezonde en incidentvrije werkomgeving
te creéren voor iedereen die aanwezig is of werkt op onze terreinen, en om geen gevaar
te zijn voor onze buren. We brengen enkel producten op de markt die de veiligheid en
hygiéne van de eindgebruikers garanderen gedurende hun ganse levenscyclus.

We streven naar een Vision Zero aanpak

We geloven dat elk werkongeval of elke
VI S I 0 N beroepsziekte vermeden kan worden. We

verbinden ons ertoe binnen Belysse Group nv

. een sterke preventiecultuur te ontwikkelen,
_J-_;,' om oorzaken van letsels en schade te

elimineren.
Systematische risicoanalyse zal ons
SafEtV Health voornaamste middel zijn. Het evalueren van
We || b e | N g arbeidsongevallen, letsels en bijna-ongevallen is

belangrijk om de voornaamste prioriteiten te

bepalen of mogelijke verbeteringen aan te

duiden.
We bouwen onze veiligheidscultuur op vertrouwen, respect en samenwerking. ledereen
heeft het recht en de plicht om “stop” te zeggen in geval van gevaar en onveilige
werkomstandigheden. We zijn allen verantwoordelijk voor ons eigen gedrag rond
veiligheid en gezondheid. Leidinggevenden zullen voorbeeldgedrag vertonen en zich
ervan verzekeren dat de regels goed begrepen zijn en dat ze worden gevolgd.
Medewerkers zijn zich bewust van de belangrijkheid van veiligheid en gezondheid, en
dragen zorg voor elkaar.
Duidelijke doelen zullen worden bepaald, de voortgang opgevolgd en hierover wordt
transparant gerapporteerd. We zullen investeren in de nodige middelen en training om
onze ambitie waar te maken. We streven er eveneens naar om onze prestaties op het
gebied van Veiligheid en Gezondheid voortdurend te verbeteren. Al wat we doen is
steeds in volle overeenstemming met van toepassing zijnde wetten en standaarden.
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